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CONCEPTOS DE PAGO QUE APLICAN A LAS PLAZAS DE CARACTER PERMANENTE, Y EN SU CASO A LOS
CONTRATOS DE CARACTER EVENTUAL Y DE SERVICIOS PROFESIONALES POR HONORARIOS A TRANSFERIR AL
OPD IMSS BIENESTAR DEL CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE COORDINACION QUE ESTABLECE LA
FORMA DE COLABORACION EN MATERIA DE PERSONAL, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS

Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS PARA LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, PARA LAS
PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO DE CHIAPAS.

Con fundamento en lo establecido en los articulos 77 bis 12, 77 bis 13, 77 bis 14, 77 bis 15y 77 bis 16 A de la Ley General
de Salud y las cladusulas Cuarta, Décima cuarta y Décima quinta del Convenio de Coordinacién suscrito entre el Cobierno
del Estado de Chiapas, y el “IMSS BIENESTAR" en el presente Anexo se presenta la informacidon necesaria para dar
cumplimiento a los compromisos de las partes, sefialados en la referida clausula.

CONSECUTIVO cODIGO DESCRIPCION TIPO

1 Q10700 SUELDO BASE TABULAR
2 0106CG COMPENSACION GARANTIZADA TABULAR
3 014200 ASIGNACION BRUTA TABULAR
4 O155AG AYUDA PARA GASTOS DE ACTUALIZACION TABULAR
5 013800 AYUDA DE DESPENSA TABULAR
6 014400 PREVISION SOCIAL MULTIPLE TABULAR
7 014600 AYUDA PARA SERVICIOS PASAIES TABULAR
8 010200 SUELDO BASE PERSONAL EVENTUAL TABULAR
9 OT24BA AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANQ PERSONAL BAJA CRITERICS
10 0124CG COMPLEMENTO DE AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO SOBRE COMPENSACION GARANT CRITERIOS
1 O124GA AGUINALDO C GRATIFICACION DE FIN DE ANG PERSONAL ACTIVO CRITERIOS
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CONSECUTIVO coDIGO DESCRIPCION TIPO
12 O124GG COMPENSACION DE ISR POR AGUINALDO O GRATIFICACION DE FIN DE ANO CRITERIOS
13 0132PV PRIMA VACACIONAL 1ER SEMESTRE CRITERIOS
I 0132vD PRIMA VACACIONAL 2D0 SEMESTRE CRITERIOS
5 O132WV COMPENSACION DE ISR DE PRIMA VACACIONAL CRITERIOS
16 114101 APORTACIONES AL ISSSTE CRITERIOS
17 114105 APORTACIONES AL SEGURC DE CESANTIA Y VEJEZ EDAD AVANZADA CRITERIOS
8 114201 APORTACIONES PARA LA VIVIENDA (FOVISSSTE] CRITERIOS
19 14301 APORTACIONES AL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO CRITERIOS
20 14401 SEGURO DE VIDA INSTITUCIGNAL CRITERIOS
21 114405 SEGURO COLECTIVO DE RETIRO CRITERIOS
22 N4406 SEGURO DE RIESGD PROFESIONAL CRITERIOS
23 CIAI00 PRIMA QUINQUENAL POR 5 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADGCS EN EL GOBIERNO FEDERA CASOS
24 01A200 PRIMA QUINQUENAL POR 10 AROS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EM EL GOBIERNC FEDERA CASOS
25 O1A300 PRIMA QUINQUENAL POR 15 AROS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN EL GOBIERNO FEDERA CASOS
26 014400 PRIMA QUINQUENAL POR 20 ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN EL GOBIERNO FEDERA CASOS
27 01A500 PRIMA GUINQUENAL POR 25 AROS DE SERVICIOS EFECTIVOS PRESTADOS EN EL GOBIERNO FEDERA CASOS
28 O130AR COMPENSACION ADICIONAL ALTO RIESGO CASOS
29 0130BR COMPENSACION ADICIONAL BAJO RIESGO CASOS
30 OT30MR COMPENSACION ADICIONAL MEDIANQ RIESGO CASOS
3 O1E400 COMPENSACION POR LABORAR EN COMUNIDADES DE BAJO DESARRCLLO EN LOS ESTADOS CAS0S
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CONSECUTIVO €oDIGO DESCRIPCIGN TIPO
32 0132PD PRIMA DOMINICAL CASOS
33 O169AN ESTIMULOS ANUALES POR ASISTENCIA Y PERMANENC|A EN EL TRABAIO CASOS
34 0169TR ESTIMULO POR PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA CASOS
35 O175AP ESTIMULOS POR ASISTENCIA PERFECTA CASOS
36 OIVLOD ESTIMULO ECONOMICO POR DESEMPENO Y PRODUCTIVIDAD CASOS
37 OI6BEA ESTIMULO POR ANTIGUEDAD (2C, 25,30, 35, 40, 45, 50 Y MAS DE 50 ANOS) CASOS
38 O156AF ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD ¥ CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL DE LA RAMA AFIN CASOS
39 0156EN ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL DE ENFERMERIA CASQS
40 0i56MD ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL MEDICO CASOS
41 01560D ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL DE OTRAS DISCIPLINAS CASOS
42 01560N ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD A FAVOR DEL PERSOMAL DE ODCNTOLOGIA CASOS
43 0156PC ESTIMULOS POR PRODUCTIVIDAD CIENTIFICA CASOS
44 0156PM ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL DE LA RAMA PARAMEDICA CASOS
45 0i56PS ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL PSICOLOGOS CASOS
46 01560M ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL QUIMICO CASOS
47 C156RA ESTIMULOS A LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL DE RADIOLOGIA CASOS
48 0156TS ESTIMULGS A LA PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD A FAVOR DEL PERSONAL DE TRABAJO SOCIAL CASOS
49 O137TP AYUDADE TESIS CASOS
50 OVITTT COMPENSACION DE ISR DE TESIS CASOS
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CONSECUTIVO cODIGO DESCRIPCION TIPO
51 0145AL AYUDA POR CONCEPTO DE ANTEQIOS CASOS
52 0145AA COMPENSACION DE ISR POR CONCEPTO DE ANTEQIOS CASOS
53 0157LM TRAMITE DE LICENCIA DE MANEJO CAS0S
54 O157LL COMPENSACION DE IMPUESTO POR TRAMITE DE LICENCIA DE MANEIO CASOS
55 01730DM DIA DE |AS MADRES CASOS
56 O173MM COMPENSACION DE ISR DIA DE LAS MADRES CASQS
57 0173DR DlA DE REYES CASOS
58 015907 DiA DEL TRABAJADOR CASOS
59 0159TT COMPENSACION DE ISR DEL DiA DEL TRABAJADOR CASOQS
60 O137ME MEDIDAS DE FIN DE ANG CASOS
61 14302 AHORRO SOLIDARIO CASOS
82 c12201 FONDO DE AHORROC CAPITALIZABLE CASOS
63 0221FA FONDG DE AHORRC CAPITALIZABLE ESTATAL CASQS
54 118200 GUARDERIAS CAS0S
65 39101 PAGO DE MARCHA CASOS
66 ONSTE PAGO POR TIEMPO EXTRAORDINARIO CASOS
67 01BENF BONO ENFERMERA CASOS
68 0IBEST BONO BUROCRATA CASOS
69 OIBUNI BONO UNIFORME CASOS
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ANEXO 4.4 DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE ESTABLECE LA
FORMA DE COLABORACION EN MATERIA DE PERSONAL,
INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS Y DEMAS
INSUMOS ASOCIADOS PARA LA PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS
DE SALUD, PARA LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO
DE CHIAPAS, CELEBRADO EL VEINTIDOS DE JUNIO DE DOS MIL
VEINTITRES, ASI COMO SU CONVENIO MODIFOCATORIC DE FECHA
PIECIOCHO DE ENERO DE DOS MIL VEINTICUATRO. /

Por el “IMS

DR. VICTOR HUGO BOR BURTO
TITULAR DE LA UNIDAD DEATENCION A LA SALUD

Por “EL GOBIERNO DE %TIDAD"
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JAVIER INENEZ,
SECRETARIO DE HACI

)
JIMENEZ
NDA DEL ESTADO DE CHIAPAS

14

RUZ CASTELLANOS
SECRETARIO DE SALUD Y DIRECTOR GENERAL DEL
INSTITUTO DE SALUD DE CHIAPAS

HOJA DE FIRMAS DEL ANEXO 4.4 DEL CONVENIO DE COORDINACION QUE ESTABLECE LA FORMA DE COLABORACION EN
MATERIA DE PERSONAL, INFRAESTRUCTURA, EQUIPAMIENTO, MEDICAMENTOS Y DEMAS INSUMOS ASOCIADOS PARA LA
PRESTACION GRATUITA DE SERVICIOS DE SALUD, PARA LAS PERSONAS SIN SEGURIDAD SOCIAL EN EL ESTADO DE CHIAPAS,
CELEBRADO EL VEINTIDOS DE JUNIO DE DOS MIL VEINTITRES, ASIi COMO SU CONVENIO MODIFICATORIO DE FECHA

DIECIOCHO DE ENERO DE DOS MIL VENTICUATRO.
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